
 

 

Die Energieagentur Ebersberg-München gGmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Projektmanager im Bereich Geothermie und Wärmeplanung (w/m/d) 

in Festanstellung in Teil- oder Vollzeit am Standort Ebersberg oder Haar. 

Die Welt von morgen liegt Ihnen am Herzen? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Die Energieagentur ist 

eine kommunal getragene, gemeinnützige GmbH. Sie ist der Motor für die regionale Umsetzung der Ener-

giewende in den Landkreisen Ebersberg und München. Schwerpunkt ist die Unterstützung von Bürger*in-

nen, Kommunen und der Wirtschaft in Form von Beratung, Information, Vermittlung und Begleitung, um 

das Klimaschutzziel 2030 und die Ziele der Klima- und Energieinitiative 29++ zu erreichen. 

Was Sie erwartet 

• Wie kann das Potenzial der Tiefengeothermie optimal im Großraum München erschlossen und genutzt 

werden? Mit dieser spannenden Frage beschäftigt sich das Forschungsprojekt „GIGA-M“, für das Sie die 

Teilprojektleitung übernehmen.  

• Im engen Austausch mit Kommunen aus den Trägerlandkreisen erstellen Sie deren Wärmepläne. Sie 

holen die dafür benötigen Daten ein, verarbeiten diese zielgerichtet, betrachten und berechnen das Er-

neuerbare-Energien-Potenzial und entwickeln Versorgungsszenarien.  

• Im Rahmen der Erstellung des Wärmeplans für den interkommunalen Zusammenschluss „Arbeitsge-

meinschaft Wärmewende & Geothermie“ koordinieren und überwachen Sie die Arbeit des externen fach-

lichen Dienstleisters und vertreten die Interessen der teilnehmenden Kommunen.  

Was Sie mitbringen sollten 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Erneuerbare Energien, Umwelt-, Anlagen- oder Verfah-

renstechnik, Geographie, Geologie oder eine andere vergleichbare Ausbildung 

• Wünschenswert sind eine abgeschlossene Ausbildung zum Energieberater und/oder Erfahrungen mit 

GIS-Systemen und/oder Python-Kenntnisse 

• Eigenverantwortliche, strukturierte Arbeitsweise, einen ausgeprägten Teamgeist sowie Interesse an den 

Themenbereichen Klimaschutz und Wärmewende 

• Sehr gute Kenntnisse zum Umgang mit MS-Office-Programmen (Word, Excel, PowerPoint) 

• Führerschein der Klasse B für Dienstfahrten mit unseren E-Fahrzeugen 

Unser Angebot 

• Eine offene und kommunikative Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und kreativem Spielraum  

• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team 

• Verantwortungsvolle Tätigkeiten ab dem ersten Tag, eine strukturierte Einarbeitung und individuelle  

Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Ein attraktiver Arbeitsplatz mit Gleitzeit, Homeoffice-Regelung und leistungsgerechter Bezahlung im Rah-

men des TVöD an den Standorten Ebersberg oder Haar 

Sie möchten die Energiewende in den Landkreisen Ebersberg und München aktiv vorantreiben und mitge-

stalten? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte bis spätestens 15. Oktober 2024 per E-Mail an: 

bewerbung@ea-ebe-m.de. 

mailto:bewerbung@ea-ebe-m.de

